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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica x Publica Clasificada l:‘ Publica Reservada l:l
Nombre de la persona con rol de . B P, . oo incaie “
a diz Tipo de documento Numero de identificacién Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
pren
Ana Sofia Cespedes Lopez CcC 1105361434 3134773178 ana_scespedes@soy.sena.edu.co sofiana822@gmail.com
Gestion int da de la calidad, medi
Ndmero de grupo 2849258 Programa de formacién estion Integraca cle fa callcac, meclio

ambiente y salud

Nombre de la empresa, ente u
organizacién donde esté realizando la Queso LaFlorida S.A.S NIT  805025961-1 BiticoraN® 12 Periodo a reportar
etapa productiva

16/10/2025 hasta 07/11/2025

Nombre del Ente Coformador (jefe
. : isor)

Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico

Jonathan Araque Directora de gestion humana 3222787104 gestionhumana@quesoslafloriada.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de

i on: Jaime Narvaez
instructor de seguimiento:

anarvaez@sena.edu.co

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA
SUBTIPO DE ALTERNATIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion estatal nacional,

CONTRATO VINCULO FORMATIVO* |territorial, o a una ONG, o a una entidad sin

Produccion de Centros 4nimo de lucro.
Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucién 623 de
empresarial o de investigacién, 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion [+D+i pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo practicas en la economia

Proyectos Ruta Emprendedora SENA .
popular y/o campesina

Proyecto productivo précticas en la

5 N Contrato de aprendizaje (regular) x
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
CONTRATO DE APRENDIZAJE

convocatorias SENNOVA convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de

Monitoria (regular) practicas en la economia popular y/o
campesina

MONITORIA Monitoria a través de convocatorias -
SENNOVA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
Otra Vinculo laboral por medio de practicas en la

economia popular y/o campesina

'OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un documento,

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN proceso, producto, entregable u otro )
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidenciasies Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
el caso. LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
Y/0 JEFE INMEDIATO

Formato: se utiliza para llevar los resultados

Revisar cloro residual y determinacién de ph 16-oct 16-oct de las tomas de cloro y ph. Esto se hace
diario.
Apoyo en registros de produccién, codificacion de productos, preparacién de oot S0t Formato: se utiliza para llevar registro de las
) A -oc -oc
soluciones desigfentantes preparaciones de desigfectantes.
Apoyo en el area de devolucion 2ot 2ot Formato: se utiliza para llevar el registro de

los productos devueltos por los almacenes.

Verificar inspeccién de dispositivos control de plagas 24-oct 24-oct Formato:Inspeccién Diaria que se hace para
un control de Plagas.

Formato: Llevar un control diario de las

Revision de temperatura de Cuartos frios y Formadora 31-oct 31-oct .
temperaturas de los cuartos frios

Revision orden y aseo de dreas comunes y verificacién de registros 7-nov 7-nov P
Verificacién de formatos



mailto:ana_scespedes@soy.sena.edu.co
mailto:sofiana822@gmail.com
mailto:gestionhumana@quesoslafloriada.com
mailto:janarvaez@sena.edu.co

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Ol de la institucion de eds 6n. Corresponde a las

de educaci6n a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periddicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segin el riesgo ocupacional.

éla persona con rol de aprendiz se i | nivel de H | &El nivel de riesgo de la ARL
encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que

desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

¢La persona con rol de aprendiz cuenta con
los elementos de proteccién personal (EPP),
requeridos para desarrollar su etapa
productiva?

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este
=

J,\ Entrega 3/12/2025

Fecha entrega bitacora

Ana Sofia C. L

Firma de la persona con rol de

Di
Tell 4678888
Co|3148212582

Jaime Narvaez

Firma de la persona cc de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

codificacion de productos, preparacion
Resgistrodevolucién de prodducto: FO- Determinador de cloro residal libre y P! prep: indicadores de control de plagas:SIN

GAF14 ph FO-GPE-02 :112 soluciones desigfentantes:AN-GAC- (- 1 liberaciones de equipos: SIN CODIFICAR




